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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL PAN
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

OBJETIVOS TIEMPO | PROGRAMACION TRIMESTRAL wooauaooe | PROGRAMACIGN TRIMIESTRAL DE INVERSIGN | ¢
OBJETIVOS PLAN INDICADOR 5 FINANCIAMIENTO |5 0rci)puEsTO|  BECUCIOND REA RESPONSABLE
DE PLAN DE TRABAJO OBJETIVO DEL META DEL DE DEIEIECOCIONIENEX ERESUBUESTARIAY
NACIONAL DE PROYECTO DE TOTAL DEL leneras RoER VOB
DESARROLLO DEL ALCALDE PROYECTO PROYECTO  [EJECUCIGN INGRES0S By 1 Abril- ; i
DESARROLLO RESULTADO (Meses) I n n w PROPIOS OTROS PROYECTO Directa, Infima Febrero - Mayo - Junio Agosto  |Noviembre- | UNIDAD | TECNICO
SOSTENIBLE Cuantia, Contratacién)|  pparzo U Septiembre | Diciembre
A
D Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para Mejorar la capacidad Mejorar la gestion Sistema de Estructurar un sistema
M Paz, justiciae | institucionalidad publica de | satisfacer en un80% las | Institucional y brindar una 1orar @ & ema o8 de 6 . . . . Administracion Secretaria | Ab. Ménica
| o L P p I y del GAD 12 25% 25% 25% 25% X 1600 400 400 400 400 -
instituciones slidas orma eficiente, necesidades del usuario de |  atencion con calidez y e administrativo al interior Directa Municipal | Contreras
" . " " Municipal Implementado
NG transparente y participativa. | accesoa la informaciénde | calidad al ciudadano del Gad Municipal
| e manera oportuna
SN
TE
R R Fortalecer y actualizar[0s | popii oo ot
A A 8. Fortalecer la senvicios Municipales para | ¢ T T Mejorar la gestién Sistema de Estructurar un sistema | |
Paz, justicia e ; > ¢ 6 Administracién Talento | Ing. Nanc
cL ) 3 '"“":;'::“:"E‘:"::r:’[:"“ de n::::;a::er:;‘elﬂfo::\:;e Manual de Funciones, administrativa del GAD Planificacién | dm“:i‘[’::{":‘::]“z:em 3 75% | 25% | 0% 0% X 9800 7350 2450 0 0 8 Y
| instituciones sélidas lente, 8 van Perfiles, Descripcién y Municipal Implementado ivoal Directa Humano Contreras
y accesoa la de | PN del Gad Municipal
6 manera oportuna ues
N
Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para Seguimiento de Te
P Recomendaciones | Cumplir con el 100% de N e odos los
P i ; Administracién Econ. Sar:
.anUSlICIBVE. |nstm;clonalldfa(? pi:bllca de Sallsfdacder E;v I‘m 80% Ia; re:om:r;d:;wnes, dEl\trEgi Cumplir cdan‘\as - cumplidas/Total de | las recomendaciones de 12 25% 25% 25% 25% X dministraciol 1.060 1.060 1.060 1.060 funcionarios C0~ Sara
instituciones sdlidas ey parich B o e informes de recomendaciones de [a recomendaciones |Ias auditorias précticadas Directa del drea Pefialosa
manera oportuna
Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para .
Mejoral el nivel de " Todos los
Paz, justiciae | institucionalidad piblicade | satisfacer enun80%las | Seguimiento, Entregade |Cumplir con las normas de y Administracién Econ. Sara
" NCI i NCI fi 9 9 9 9
instituciones solidas forma eficiente, necesidades del usuario de | informes de cumplimiento [control interno , segtin el area cumplidas/! eficiencia administrativa 12 25% | 25% | 25% | 25% X Directa 1.060 1.060 1.060 1.060 funcionarios | “p
Y el o financiera del drea
manera oportuna
Fortalecer y actualizar los Cumplir con lo establecido
8. Fortalecer la servicios Municipales para dentro del Estatuto Organico = Todos I
ustici L 3 Fortaecer 8 " Informe semestral de e o O Actividades Mejorar el nivel de . odos los
Paz, justicia e it lidad publica de tisf: 80% |I: de Gestion O | Administracion N Econ. Sara
o usticla® | instwclonalidad piblica de | satisfacer en un 80% 125 | cumplimiento de funciones, |0 Ge1On Organzacional | i motalde | cumplimiento de 12 25% | 25% | 25% | 25% X 1.060 1.060 1.060 1.060 | funcionarios n
instituciones sélidas forma eficiente, necesidades del usuario de funcionar por Procesos del Gobierno | P " e " Directa X Pefialosa
Vot o oo por funcionario e acttalomy | Actividades asignadas | actividades asignades del drea
manera oportuna Municipal del Cantén EI Pan
D
|
R Fortalecer y actualizar los los catastros de patentes
8. Fortalecer la servicios Municipales para  [municipales, y del 1.5 x1000 Todos I
S . ] Mejorar el nivel de Ingresos S ‘odos los
Paz, justicia e i i f: [t I Ri I Administracion N Econ. Sara
E oz, Justiclae | institucionalidad publica de | satisfacer en un 80% las | sobwe los activos tovalesal ||, /60 ce ingresos recaudados/Ingresos educr la tasa de 12 25% | 25% | 25% | 25% X 1.060 1.060 1.060 1.060 | funcionarios "
instituciones solidas|  forma eficiente, necesidades del usuario de | rentas notificaciones,  [1°*21% 2udados/nge50s | morosidad en un 20% Directa " Pefialosa
c transparente y participativa. | accesoa la informaciénde | coactivas, solicitarla |P"” P del drea
c maneraoportuna | actualizacion de ordenanzas
tril rias al Concejo
ibutarias al Concel
| Cantonal
(o] Fortalecer y actualizar los
N 8. Fortalecer la sevicios Municipales para. [ o . otal N \ " ) Todos los
Paz,justicia e | institucionalidad publica de | satisfacer en un 80% las | £ 200racion de cronograma otal de pagos ecuperar la credibilidad Administracién Econ. Sara
. 3 3 3 3 . . . . n
de recepciony ejecucién de |Eficiencia en los pagos cjecutados/Total de | e los proveedores enla 12 25% | 25% | 25% | 25% X 1.060 1.060 1.060 1.060 | funcionarios
instituciones solidas forma eficiente, necesidades del usuario de " Directa " Pefialosa
F M accesoa la 6n de Ppagos pagos entregados institucién municipal 42409,55 del 4rea
manera oportuna
[ Fortalecer y actualizar los
N 8. Fortalecer la servicios ipales para y Polizas renovadas Mejorar el ivel de
Paz, justicia e institucionalidad publica de satisfacer en un 80% las ‘cumpimiento de calendario |Renovacion oportuna de dentro de los Administracion . Ing. Maribel
fi dr trati % % % % N N ) )
A instituciones solidas forma eficiente, necesidades del usuario de | de renovacion de polizas a |pdlizas plazos/Polizas | '”""::ﬂg‘e‘;‘s rativa 12 25% | 25% | 25% | 25% X Directa 1.060 1.060 1.060 1.060 Tesorerfa Garzén
N y il accesoa la il on de la Direccién Financiera recibidas por tesoreria
c manera oportuna
| Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para Procesamiento oportuno de Informacion Cumplir con las normas
Paz, justici institucionalidad pibli i 5 g Administracién ntador: Patrici
E .anUS“Cla'E. |nstm;clonalldfa(? pi:bllca de Sallsfdacder E;v I‘m 80% Ia; Ge:e:a(loudde Reportes, toda la informacién en‘tregad: (:jn"do d/el leyes y reglamentos 12 25% 25% 25% 25% X dministraciol 1.060 1.060 1.060 1.060 Contadora at! |cv|a
R instituciones sélidas orma eficiente, necesidades del usuario de ntrega de reportes [ TRIBUTARIA Y CONTABLE plazo establecido vigentes Directa General Roldan
y accesoa la de informacion anual
A manera oportuna
Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para o de a informacién | A7Chivos esténdebidamente | L e con fas normas,
Paz, justicia e ; g Administracién Contadora | Patricia
Justica @ | "netconatidad piblicade. | satsfacer en un 80% 125 | financiera comprobantes de 141305 ) custodiados archivada/total de | lees y reglamentos 12 25% | 25% | 25% | 25% X 1.060 1.060 1.060 1.060 !
instituciones solidas ! iente, acm-oa te uari s e s Efgm yes p: informacién contable \igentes Directa General Roldan
manera oportuna
Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para Cumplir con las normas
Actas, reportes e Informes Catastros "
Paz, justicia e ; b Administracién Jefe de Efren
T e el el e AN e 3 IR PE 0 Pl R S
instituciones slidas iente, i uari o e AL i Catontros P izaciony Directa Rentas(e) | Maldonado
y accesoa la de emision de los titulos
manera oportuna
Fortalecer y actualizar los
8. Fortalecer la servicios Municipales para Total pagos con
Paz, justicia e institucionalidad publica de satisfacer en un 80% las Sumilla de control en Cumplir disposiciones Administracion Axiliar Ing. Nancy
Control d trol Total % % % % N N o )
instituciones solidas forma eficiente, necesidades del usuario de Grdenes de pago ontrol previo de pagos con "’d::‘::i @ legales vigentes 12 25% | 25% | 25% | 25% X Directa 1.060 1.060 1.060 1.060 Contable Contreras
¥ partici accesoalai 6n de
manera oportuna




7. Impulsar el desarrollo de

Mantener el buen estado de

las desigualdades.

prioritarios del canton

PV infraestructuras sostenibles | Mantener anualmente el
3 ) i inali
o1 Industria, y resilientes; y de la 90% de la vialidad del | Proyecto para la limpieza y |2 Y12 oo 2 2'"""":" de porcentaje devi Ma,"w"wb“" AB'fUd% de Administracién Funcionario | Ab. Francisco
Ui s Innovacién e conectividad fisica y digital, | Cantén en un optimo estado | mantenimiento de cunetas ar e adecuada orcentaje devias | vias en buen estaco a 12 25% | 25% | 25% | 25% 2090,69 2090,69 2090,69 2090,69 ) e
s ue brinde condiciones de | en base a la competencia sos de agua ad de las personas mantenidas nivel parroquial hasta el Directa ’ ’ Sustanciador | Ramirez
1 1 | Infraestructuras | due brin o oe= 5 entre comunidades y centros afio 2027
T crecimiento y desarrollo Municipal s
| econémico. 16725,54
iA - )
c AN 3. Garantizar un Estado Fon,alecev M acI‘uallzar los
(B soberano, seguro, y justo | Servicios Municipales para Mejorar Ia gestion Sistema de Ad F b, F
Paz, justici . Seguro, i imi i ! ministracién ncionari . Fran
A Paz,justicia e [ viendo la convivencia | S2tisfacer en un 80% las Cumplimientode 1 ictativa del GAD Planificacion Cumplir disposiciones 12 250% | 25% | 25% | 25% inistracic 2090,69 2090,69 200069 | 209069 | -uncionaro ancisco
Y 1 |instituciones sélidas pacifica y el respeto a los necesidades del usuariode | ordenanzas municipales. Municipal Implementado legales vigentes Directa Sustanciador Ramirez
A o e e %% | accesoala informacion de
manera oportuna
Fortalecer y actualizar 1os
8. Fortalecer la servicios Municipales para Inscripcion de los Registrador
Paz, justiciae | institucionalidad piblica de | satisfacer en un 80% las instrumentos publicos, o, o, o, o, Administracion : "
instituciones sélidas|  forma eficiente, necesidades del usuario de |titulos y demas documentos 12 25% | 25% | 25% | 25% Directa 1846,69 1846,69 184669 184669 dela Javier Ortiz
R y partici accesoa la i énde | quelaley exige o permite Propiedad
manerz onortuna
E Fortalecer y actualizar los
G 8. Fortalecer la servicios Municipales para Verificar que los Registrador
Paz, justicia e | institucionalidad piblica de | satisfacer en un80% las | documentos cumplan con Administracion
P 2 P 9 9 9 9
instituciones solidas| | forma oficiente, necesidudes del umuario de. || 12 25% | 25% | 25% | 25% Directs 1846,69 1846,69 1846,69 1846,69 dela Javier Ortiz
S R M accesoa la de |enla ley para suinscripcion. |  Fortalecer la capacidad Propiedad
TO manera oportuna institucional de GAD Fortalecer hasta un 80%
R P mediante la implementacion oralecer hasta un
Fortalecer y actuaizar los ar los instrumentos de herramientas Porcentaje de 1a capacidad
o1 Pz, justicia e 8. Ferll:Ie;er’I:I . servm‘as Mummpzsls;plarz piblicos, itulos y demas M capacidad i ) institucional del GAD 29546,97 Administracion Registrador
2 it t .
E J 3 institucionalidad piblicade | satisfacerenun80% las | Ty ool e tatey | técnicas que permitan el municipal de €| Pan 12 25% | 25% | 25% | 25% 1846,69 1846,69 1846,69 1846,69 dela Javier Ortiz
DD instituciones sélidas forma eficiente, necesidades del usuario de B E RN | 2(iecuado cumplimiento de hasta el afio 2027 Directa P dad
y accesoa la de e e ropieda
EA manera oportuna cronolégico sus competencias
D
L Fortalecer y actualizar los .
A 8. Fortalecer la servicios Municipales para | o SRS o el Registrador
[ ustici: o erien . P " que estdn en el Administracién
Paz justicia e | instiucionalidad pblicade | satisfacer en un 80% 135 | 1 4 desd e inicio de Ia 12 25% | 25% | 25% | 25% dministracié 184669 | 184669 | 184669 | 184669 dela Javier Ortiz
instituciones sélidas|  forma eficiente, necesidades del usuariode | 21 SRR S e e Directa f
y partici accesoala i de o 15‘;5 Propiedad
manera oportuna
2. Potenciar las capacidades FJECUTaT PrOYeCTos T ]
Beneficiar a 150
] 6 ’ ‘ N ° Administracion ¢ | Ing. Melina
Saludy Bienestar | 7" ; o E‘:“‘“‘"” gestion para un buen vivir de | COLONIAS VACACIONALES |diferentes niveles de imero de personas 1 0% 0% | 100% | 0% 6655 0 0 6655 0 Promocisn 8. M
a:::a:o:;;n;r;:::f: la ciudadania panense gobierno para brindar a nivel cantonal hasta el Directa Social Sarmiento
atencién a los grupos afio 2027
cultural y una vida activa
2. Potenciar las capacidades
i i B fi 1
e e | oo ol e o —
6 G Administracion Ing. Melina
Saludy Bienestar | UniVersal auna educacion o s un buen vivir de | JORNADAS DEPORTIVAS | oo ies niveles de Nimero de persanas || . rios anualmente 2 0% | 0% | 50% | 50% 6635 0 0 6635 0 Promocion 8
inclusiva de calidad, acceso . 2025 ! - beneficiadas ° Directa Sarmiento
a espacios de intercambio la ciudadania panense gobierno para brindar a nivel cantonal hasta el Social
atencion a los grupos afio 2027
cultural y una vida activa.
itarios del cantén
2. Potenciar las capacidades proteger fa cultura y1 B renci
Cludad A roteger la cultura y las onservar y potenciar un Direcciond
iudadesy : Aplicar un modelode | TRADICIONES POPULARES |tradiciones de la poblaciéna | - 55 % del patrimonio . ireccién de
universal a una educacién A ‘ i i Nimero de eventos : " " o N Administracion ¢ | Ing. Melina
comunidades | e o e e |gestion para un buen vivir de | DELOS PANENSES traves de su promocién, con [|1°"% © cultural existente a nivel 1 0% | 0% | 0% |100% 10000 5 0 0 0 10000 | Promocién | ¢
tenibl g la ciudadania panense EN DICIEMBRE el fin de reducir la pérdida de cantonal anualmente irecta Social armiento
sostenibles a espacios de intercambio ocial
itoral  una vids aetvs valores hasta el afio 2027
1. Mejorar el bienestar
Disminuir los indices de DCI
social yla calidad de vida de PROYECTO SERVICIOS. . Disminuir hasta 18 la 5
3 ? 42 | Mejorar la Calidad de Vida mediante la colaboracin de " 12 S Direccién de )
1a poblacién, para garantizar 2" | DESARROLLO INFANTIL CDI Porcentaje de DCla  [cantidad de nifios con Administracién %€ | Ing. Melina
de de aty di t 9 9 9 9
Saludy Bienestar | ™" ' ce efectivo de los e los gm:::z:.: €ncion | CENTRO DE DESARROLLO z'::'i:j;“;i:;’:g e los |ivel cantonal DCl a nivel cantonal 12 25% | 25% | 25% | 25% 50789,82 Directa 1269746 1269746 | 1269746 | 1269746 | Promocién | T oo
derechos y la reduccion de P INFANTIL EL PARAISO" i ‘i hasta el afio 2027 Social
las desigualdades. -
EROVEGICIDE Ejecutar proyectos de
1. Mejorar el bienestar cooperacion paRAEL (/8 FITEET L Beneficiar a 150
social yla calidad de vida de DESARROLLO INTEGRAL DE Direccién d
e 1 d¢ | Mejorar a Calidad de vida oAt con coordinaciones con mero personas de grupos Administracion ireccionde ||\ ia
Saludy Bienestar |2 POP1acIon Para Barantizar | ¢ jog grupos de atencién diferentes niveles de umero de personas | joritarios anualmente 12 25% | 25% | 25% | 25% 7180 1795 1795 1795 1795 Promocién -
el goce efectivo de los DISCAPACIDAD beneficiadas Directa A Sarmiento
St vl tueeion e prioritaria MODALIDAD ATENCION e [£0Em0 31z bincar a nivel cantonal hasta el Social
te fio 2027
las desigualdades. ELHOGAR Y LA ’r;"::z:; :;gc':::n ano
COMUNIDAD s
BROYECTOIDE Ejecutar proyectos de
1. Meforar el blenestar COOPERACON PARAEL _ | S TOCERCe Beneficiar a 150
socalyia clldaddevidade |\ cag go viga [ PESARROLLO INTEGRALDE |l (05 B personas de grupos Direccién de
1a pobl i N Administracion ¢ | Ing. Melina
Saludy Bienestar |2 Poblacion, para garantizar | 4 [ "o L0 de atencion | PERSONASADULTAS | foo o ntes niveles de imero de personas 12 25% | 25% | 25% | 25% 1325 331,25 331,25 331,25 331,25 | Promocién | 8- M
el goce efectivo de los MAYORES CON Directa A Sarmiento
p doreenon y s educeion de prioritaria T, gobierno para brindar 3 nivel cantonal hasta el Social
las desigualdades. MODALIDAD: ATENCION ’:;"f:::;':;i’::{":n 2fio 2027
R DOMICILIARIA prior
o ) Ejecutar proyectos de
M I bienest
M o elorar &) Dlenestar PROYECTO DE SERVICIOS | desarrollo social mediante Beneficiar a 150
social yla calidad de vida de ) rollo Direccién de
Ia poblacin, para garantizar | Melorarla Calidad de Vida | PARA PERSONAS ADULTAS Nimero de personas | PCr°on3s de Erupos Administracién %€ | Ing. Melina
(o) Salud y Bienestar ol goce. e'fecwo de los de los grupos de atencion | MAYORES” MODALIDAD: beneficiadas prioritarios anualmente 12 25% 25% 25% 25% 38477,3 Direct. 9619,33 9619,33 9619,33 9619,33 Promocién Sarmient
dorostus v reduceion de prioritaria ESPACIOS ACTIVOS CON |gobierno para brindar 2 nivel cantonal hasta el irecta o rmiento
C ALIMENTACION alos grupos afio 2027




1. Mejorar el bienestar

Ejecutar proyectos de
desarrollo social mediante

Beneficiar a 150

N social y Ia calidad de vida de . ' 5
) Mejorar la Calidad de Vida | COMUNIDADES POR LA | coordinaciones con ; personas de grupos 5 Direccion de
Administracion Ing. Melina
Salud y Bienestar |2 POPI2cion para garantizar | "1 ot oo e atencién | VIDA CONVENIO NRO 101- diferentes niveles de Nimero de personas |1 iarios anualmente 12 25% | 25% | 25% | 25% 20400 5100 5100 5100 5100 Promocion 8
el goce efectivo de los beneficiadas Directa Sarmiento
oo e e prioritaria 2025 gobiero para brindar a nivel cantonal hasta el Social
S las devs\ ualdades. atencién a los grupos afio 2027
¢ prioritarios del cantén
o Objetivo general.- Generar
C desarrollo y calidad de vida
1. Mejorar el bienestar | de sus habitantes, mediante
| social y la calidad de vida de | un modelo de gestion que Proteger la cultura y las Conservar y potenciar un 5
Ia poblacion, para garantizar [permita a os ciudadanos ver |, LA INTERCULTURALIDAD |tradiciones de la poblacion a |\ o\, o gyentos ~ |*5 % del patrimonio Administracion Direcciénde |\ Melina
A Saludy Bienestar ”e‘ oce e'f:mvog e os ‘;Iasma s 5us espectatig IONAL EN EL |través de su promocion, con | 70 ° cultural existente a nivel 1 100% | 0% 0% 0% 5100 Directs 5100 0 0 0 Promocién sa}mienm
dereanosy s reduccion e | de arecimiento exonmice MES DE MARZO el fin de reducir la pérdida de cantonal anualmente Social
L ) g valores hasta el afio 2027
las desigualdades cuidando su saludy
disfrutando de los espacios
que brinda la gestion piblica.
Brindar oportunidades de
. 4. Impulsar el desarrolio | ol :’ravés dela obra | PROMOCION TURISTICA, |Proteger la cultura y las Conservar y potenciar un ,
Ciudadesy econémico que genere niblca y mejorar 05 Y tradiciones de la poblaciéna [\ oo |55 % del patrimonio Administracién Direcciénde || o\ jelina
comunidades empleo de calidad y finanzas ingresos de los ciudadanos DINAMIZACION través de supromocién, con | o cultural existente a nivel 1 0% 0% 100% 0% 42000 Direct. 0 0 42000 0 Promocién Sarmient
sostenibles publicas, sostenibles, ot sctuidades soc | ECONOMICA DEL CANTON el fin de reducir a pérdida de cantonal anualmente irecta Social armiento
inclusivas y equitativas. Culturales y deportivas valores hasta el afio 2027
1 Welorar ol brenestar PROVECTO DE ASISTENCIA |Ejecutar proyectos de
socialy e e lo SOCIAL A PERSONAS [ desarrollo social mediante Beneficiar a 150
) Mejorar la Calidad de Vida |~ ADULTAS MAYORES, |coordinaciones con ] personas de grupos . Direccion de
d Administracion Ing. Melina
Salud y Bienestar | p:blza?:g:::;::?&w de los grupos de atencion PERSONAS CON diferentes niveles de 3:@;:;;:“"“” prioritarios anualmente 12 25% | 25% | 25% | 25% 37440 5 9360 9360 9360 9360 Promocion Sg
oo e e prioritaria DISCAPACIDAD YEN  |gobierno para brindar a nivel cantonal hasta el irecta . armiento
e TADO atencién a los grupos a0 2027
® VULNERABILIDAD | prioritarios del cantén
Brindar oportunidades de
4. Impulsar el desarrollo | 1 IC°T 9O ST Proteger la cultura y las Conservar y potenciar un )
econdmico que genere pﬁbhca mejorar los EVENTOS CULTURALES, |tradiciones de la poblacién a Nimero de eventos | > % del patrimonio Administracion Direccién de Ing. Melina
Saludy Bienestar |empleo de calidady finanzas | | P> ¥ T | RECREACIONALES Y |traveés de su promocién, con || cultural existente a nivel 12 25% | 25% | 25% | 25% 24000 Direct 6000 6000 6000 6000 Promocién | "o Lo
publicas, sostenibles, mzd‘am actividades socio ARTISTICOS el fin de reducir la pérdida de cantonal anualmente irecta Social armiento
inclusivas y equitativas, uurales y doportivas valores hasta el afio 2027
1. Mejorar el bienestar Brindar oportunidades de Ejecutar proyectos de
social y Ia calidad de vida de | empleo a través de la obra desarrollo social mediante Beneficiar a 150 5
T2 poblacidn, pora garantizor | - edblicn y mejorar1os RN O | ccordinaciones con Nimero de personas | PerSonas de grupos Administracion Direcciénde ||\ 1elina
Saludy Bienestar | Po7200n Pare & pblica y mel RECREACIONALY | diferentes niveles de o 1 0% | 100% | 0% | 0% 1000 0 1000 0 0 Promocion e
¢l goce efectivo de los ingresos de los cludadanos FORMATIVO obierno para brindar a nivel cantonal hasta el Directa i Sarmiento
derechos y la reduccion de | mediante actividades socio 8 3 N Social
atencién a los grupos. afio 2027
las desigualdades culturales y deportivas
del cantén
Brindar oportunidades de
o 4. impulsar el desarrollo | | THER POTCEAER Proteger la cultura y las Conservar y potenciar un p
Ciudadesy 5 . 6 : Direccion de )
N economico que genere piiblica y mejorar los ELMES DE LAMUsIcA  |"2diciones de la poblaciéna |y o o o oentos [ % del patrimonio " Administracién ! Ing. Melina
comunidades empleo de calidad y finanzas ingresos de los ciudadanos | ECUATORIANA EN OCTUBRE | 268 de su promocion, con | L cultural existente a nivel 1 0% 0% 0% 100% 10000 Direct. 0 0 0 10000 Promocién Sarmient;
sostenibles publicas, sostenibles, Imediante actividades socio el fin de reducir la pérdida de cantonal anualmente irecta Social armiento
inclusivas y equitativas, uurales y doportivas valores hasta el afio 2027
Brindar oportunidades de
4. Impulsar el desarrollo | | TIH e e s obrn PROYECTO DE Proteger la cultura y las Conservar y potenciar un )
Ciudadesy econémico que genere adblca y mejorar 05 COSTUMBRES Y tradiciones de la poblaciéna |\ |55 % del patrimonio Administracion Direccién de Ing. Melina
comunidades  |empleo de calidad y finanzas | | TIEE Y ECE B8 | TRADICIONES CULTURALES |través de su promocion, con | 0710 cultural existente a nivel 1 100% | 0% 0% 0% 35000 Direct 35000 0 0 0 promocion | & L
sostenibles publicas, sostenibles, mediante actividades socio | PELCANTON ELPAN "EL el fin de reducir la pérdida de cantonal anualmente irecta Social armiento
inclusivas y equitativas, ulturalesy doportivas CHAZO PANENS! valores hasta el afio 2027
Fortalecer la capacidad
Fortalecer y actualizar los institucional de GAD Fortalecer hasta un 80 %
8. Fortalecer la senvicios Municipales para | Mejorar la capacidad | mediante la implementacion o capacidad
institucionalidad piblica de | satisfacer enun 80% las | institucional para brindar |de herramientas Porcentaje de Administracion Coordinacién | Arg. Diego
s . ; y “ e - I institucional del GAD 7 {7 7 7 975 975 975 975 .
instituciones sélidas forma eficiente, necesidades del usuario de | una atencién con calidéz y v capacidad unicinal de £1 an 12 25% | 25% | 25% | 25% 3900 Directa deTransito |  Astudillo
y partici accesoa la i 6n de fad al ciudadano |técnicas que permitan el ,
m hasta el afio 2027
P manera oportuna adecuado cumplimiento de
sus competencias
L Tmpulsar el desarrollo de
infraestructuras sostenibles Mejorar los ejes viales Alcanzar un 50 % de vias
A Industria, yresilientes; ydela  |Realizar un Mejorar la i6 itarios a nivel parroquial[Porcentaje de vias que [que cuentan con capa de Coordinacién | Arg. Diego
N Innovacione | conectividad fisica y digital, | sefializacion horizontal y | Horizontal y Vertical del |a través de la mejorade |cuentan con capa de  |rodadura a nivel 4 0% | 50% | 50% | 0% 21000 Infima Cuantia 0 5250 5250 0 e Transit nstudil
Infraestructuras | aue brinde condiciones de  [vertical de las vias del Cantén| ntén capa de rodadura y obras  |rodadura cantonal hasta el afio ‘e Transito studilio
1 crecimiento y desarrollo complementarias 2027
7- Impulsar el desarrollo de | ¢ ocer y acrualizar los Aumentar la movilidad de las .
1 nd infraestructuras sostenibles | (eS0T T orsones s través de la Reducir hasta un 5 % el
ndustria " . s
2 y resilientes; y de la : " o Porcentaje de déficit | déficit de cobertura de inacié i
- satisfacer en un 80% las | Actualizacién del Plan de |definicién de rutas ° . Coordinacién | Arg. Diego
C Innovacione | conectividad fisica ydigital, | |22 e Cantin B Pan |estratégiens aue facilten un %€ coberturade  furansportes pubicos a 2 0% | 0% |100% | 0% 20000 Consultoria 0 0 20000 0 ot | i
A Infraestructuras | aue brinde condiciones de. | [-C72 7078 18 0 A transposte eficiente publicos  [nivel cantonal hasta el u
crecimiento y desarrollo P v afio 2027
¥ manera oportuna oportuno.
c econémico.
I Contar con un catastro
. Fortalecer y actualizar los : tuslizado
(o] 8. Fortalecer la servicios Municipales para Actualizaciény Cbtenido s través de la Actualizar hasta un 55 %
Paz,justicia e | institucionalidad pblica de | satisfacer en un 80% las - 4 : Porcentaje de catastro |el catastro Administracion Avaliiosy Efren
N N Mantenimiento del Sistema |recoleccion de datos de 12 25% 25% 25% 25% 10 25 25 25 25
instituciones sélidas forma eficiente, necesidades del usuariode |y o cotoctral del Cantén [campo, para regulary del Directa Catastros | Maldonado
y accesoa la e . cantén hasta el afio 2027
o organizar el uso del territorio
Y P de manera efectiva.
Fortalecer la capacidad
Fortalecer y actualizar los institucional de GAD Fortalecer hasta un 80 %
8. Fortalecer la servicios Municipales para mediante la implementacién 1 capacidad
Paz,justicia e | institucionalidad publica de | satisfacer enun 80% las | Servicio de Topograffa |de herramientas Porcentaje de Administracion ) i
institucional del GAD 9 9 9 9
instituciones solidas forma eficiente, necesidades del usuariode |[|Cludadanala Instituck daitas y capacidad 12 25% | 25% | 25% | 25% 2700 Directs 675 675 675 675 Topégrafo | Jaime Diaz
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Fortalecer la capacidad

R Fortalecer y actualizar los institucional de GAD Fortalecer hasta un 80 %
R 8. Fortalecer la servicios Municipales para | | o e [mediante la implementacién o capacidad
Paz, justici i i inistraci . Dani
) .az,.Just i a‘e. msumaonahdaq plblica de satn;!a:er en un 80% las s, theE o de herrarﬂlen(as Porcervta;e.de. institucional del GAD 12 25% 25% 25% 25% 400 Adm\r‘\ istracion 100 100 100 100 D\re?c\cn .de Arg. Danilo
o instituciones slidas forma eficiente, necesidades del usuario de Y capacidad Directa Planificacién | Montesdeoca
te. > ! Odenanza eene ’ municipal de El Pan
y accesoa la de técnicas que permitan el
L m hasta el afio 2027
manera oportuna adecuado cumplimiento de
L sus
Objetivo general.- Generar
o desarrollo y calidad de vida Fortalecer la capacidad
4. Impulsar el desarrollo | € 5US habitantes, mediante institucional de GAD Fortalecer hasts un 80%
ecombmicn aue seners un modelo de gestion que Estudios mediante la la capacidad Coordinacién
L Paz,justiciae | o mansas |Permita 2 los cudadanos ver | Potencial Tursticoy | de herramientas Porcentaje de ettoona! del GAD ) o% | 100% | 0% | o% 20375 Administracion o 20375 o o o Arq. Diego
instituciones solidas| " nipiieas. socteniblos, | PlESmadas sus co capacidad unicinal de £ Pon Directa i Astudillo
(o] | s sostenibie de crecimiento econémico, No. 088-2025 técnicas que permitan el © Planificacién
inclusivas y equitativas. hasta el afio 2027
c cuidando su saludy adecuado cumplimiento de
disfrutando de los espacios sus competencias
A que brinda la gestién pablica.
L Fortalecer la capacidad
Fortalecer y actualizar los Regulacién del usoy | "Stitucional deGAD Fortalecer hasta un 80 %
8. Fortalecer la senicios Municipales para | o (¥R MTE BON - Imediante la implementacién o capacidad
Paz, justici i i inistraci irecci . Dani
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y accesoa la de ey técnicas que permitan el et o1 2t 2029
manera oportuna adecuado cumplimiento de
sus
6. Precautelar el uso Mejorar el Manejo Proteger los recursos hidricos Mantener bajo
y ! N Preservar y mantener las | i Iy
sostenible de los recursos ambiental mediante del cantén a través de proteccién el 35 % de Unidad de
§ h | reas naturales del cantén, |, e Porcentaje de cuerpos nel Administracié 1ng. Fredd
Accion por el clima | Mtureles 1a proteccion del | mecanismos que garanticen | 2% TR T AV | prcticas de purificaciony [ BCEE (ET cuerpos hidricos © 5% | 25% | 25% | 25% ministracion 320398 320398 320398 320398 ostion ng. Freddy
ambiente, asi comola | unmedioambietesanoy | R CCEIENEEL B reutilizacién, con el objetivo | 00" existentes a nivel Directa ' ' g g A Dominguez
optimizacién y a eficiencia | libre de contaminacién para | P de mejorar la calidad del cantonal hasta el afio Ambiental
; " hidricas existentes
energética la comunidad agua 7
U
6. Precautelar el uso Mejorar el Manejo Reducir hasta 60 ha de
N sostenible de los recursos ambiental mediante Regularizacién Ambiental ~[Consolidar un sistema de dreas la cantidad de Unidad de
6 i i i6 ; Administracion Ing. Freddy
| ” .| naturales, la proteccién del | mecanismos que garanticen | de obras y proyectos que | proteccion ambientaly Hectéreas de bosque |zonas de bosque nativo -
Accién por el clima | ;e te, asicomola | unmedio ambiete sanoy |  vaya ejecutarel GAD |recursos naturales de fa nativo degradado | degradadas a nivel 12 5% [ 25% | 25% | 25% Directa 320398 320398 320398 320398 gestion | inguez
D optimizacién y a eficiencia | libre de contaminacién para | Municipal en todo el cantén [parroquia cantonal hasta el afio Ambiental
A energética la comunidad
A
D 6. Precautelar el uso Fomentar la proteccién del Reducir hasta un 86 % la
M sostenible de los recursos | jicar yy modelo de medio ambiente a través de |5 o iajo ge greas  [cantidad de dreas de Unidad de
) .| naturales, la proteccién del Mantenimiento de dreas |la rehabilitacion de dreas de ¢ Administracion ) Ing. Fredd
B [ Accion por el clima pro gestion para un buen vivir de " i vere " de proteccién y interés ambiental bajo 12 25% | 25% | 25% | 25% . 3203,98 3203,98 3203,98 3203,98 Gestion €. Freddy
ambiente, asf comola Ia ciudadanfa panense verdes del cantén |interés y su consenvacion, | oo cign proteccién hasta el afio Directa Ambiental | DOMinguez
] optimizacién y la eficiencia con el propésito de mejorar mbiental
E 6 " 2027
energética. la calidad de vida. 96119,42
E VIejorar el Servicio de Tasta un 4
6. Precautelar el uso Mejorar el Manejo i )
N recoleccion de residuos % la cantidad de
G sostenible de los recursos ambiental mediante ’ » ‘ Porcentaje de ¢ Unidad de
T naturales, la proteccion del | mecanismos que garanticen | ManejoIntegralde = jsdlidos mediante la Viviendas que cuentan |11¥1eNdas que cuentan Administracion Ing. Freddy
E Accién por el clima " Residuos Solidos generados |implementacion de con servicio de 12 25% 25% 25% 25% - 3203,98 3203,98 3203,98 3203,98 Gestién
ambiente, asi comola | un medio ambiete sanoy £ con senvicio de ¢ Directa Dominguez
A en el cantén proyectos y normativas que recoleccion de desechos Ambiental
s optimizacién y la eficiencia | libre de contaminacién para e 1 it o |recoleccion s Tt ol oo
L energética. la comunidad 2!
T 6. Precautelar el uso Mejorar el Manejo Fomentar la proteccion del Reduci hasta un 86 %
I sostenible de los recursos ambiental mediante medioambientea través de o L c:":;'a‘d :Z :r:Zs e o Unidad de
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optimizacion y la eficiencia | libre de contaminacién para con el propésito de mejorar mbiental
N Pt v [ prop 3 2027
energética. la comunidad Ia calidad de vida.
& Precautelarel uso Mejorar el Manejo Otorgamientoy Fomentar la proteccién del Reducir hasta un 86 % la
sostenible de los recursos ambiental mediante | | s de | medioambienteatravisde |0 L s de Unidad de
6 i i 6n de 4 inistraci Ing. Fr
Accién por el clima | "trales, 2 proteccién del | mecanismos que garanticen | oy oeacign de dridos y |2 ehabiitacion de dreas de | ooy interés ambiental bajo 12 25% | 25% | 25% | 25% Administracion | 330308 | 320308 | 320398 | 320398 | Gestion | MB:FreddV
ambiente, asi comola | un medio ambiete sanoy interés y su conservacién, : Directa Dominguez
blente mo ) 5 pétreos dentro de la < consenvacién proteccién hasta el afio Ambiental
optimizacionyla eficiencia | lire de contaminacion para | PR CITR IR R con el propsito de mejorar vy
energética. la comunidad o2l \a calidad de vida.
7. Impulsar el desarrollo de Optimizar la infraestructura
infraestructuras sostenibles de alcantarillado del cantdn Ampliar hasta un 78 % la
- ientes; y de la Mejorar y Renovar los. para asegurar el acceso Porcentaje de cantidad de viviendas A Ing.
Agua limpia yrestle Direccion de
Bualimpiay | e ctividad fisica y sistemas de Alcantarillado || acioramiento delSltamal], . . _")'coricios de viviendas que cuentan |que cuentan con servicio 12 25% | 25% | 25% | 25% 5710 Contratacién 14275 14275 14275 14275 ° Geovanny
Saneamiento \ ; de Alcantarillado del Cantén. ] ) Obras Publicas
que brinde condiciones de del Cantén El Pan saneamiento, disminuirla|con alcantarillado |de alcantarillado hasta Campoverde
crecimiento y desarrollo iony el afio 2027
econémico. salvaguardar la salud piblica
7. Impulsar el desarrollo de Proporcionar agua de calidad
infraestructuras sostenibles a través del fortalecimiento
y resilientes; y de la Ofrecer un senvicio de agua de las redes de suministro de |Porcentaje de Incrementar hasta un 65 Ing
Agua limpia g otable de calidady de | Mejoramiento del Sistema % de cobertura de agua . Direccion de ’
BUBMPI2Y | ectividad fisica y digital, | " ! M i agua potable y de la JAAP, |viviendas que cuentan 8 12 25% | 25% | 25% | 25% 24010 Contratacién 6002,5 6002,5 60025 60025 ° Geovanny
Saneamiento : ) manera éptima parala | de Agua Potable del Cantén o potable a nivel cantonal Obras Publicas
que brinde condiciones de otincion pannse con el objetivo de aumentar |con agua potable [P 2% ° 1M Campoverde
crecimiento y desarrollo el consumo de agua de
econémico. calidad
7. Impulsar el desarrollo de Mantener el buen estado de
infraestructuras sostenibles | Mantener anualmente el e e com s fimotiad g Mantener un 48,50 % de
Industria, yresilientes; y de la 90% de la vialidad del Mantenimiento Vial  [garantizar la adecuada Porcentaje de vias |, o pen estado Administracion Direccion de Ine.
Innovacién e conectividad fisica y digital, | Cantén en un 6ptimo estado mantenidas a nivel 12 25% 25% 25% 25% 103873 - 25968,25 25968,25 25968,25 25968,25 . Geovanny
PO o " Cantonal movilidad de las personas ; nivel parroquial hasta el Directa Obras Publicas
Infraestructuras “E“reem:"ie:;";' el Bkt aM:mC::aTe encia entre comunidades y centros |P2"°41 afio 2027 Campoverde
v d poblados
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1. Mejorar el bienestar
Reducir hasta un 12 % el
) 'y by ool . s , ' o
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comunidades b \ para & 10 p Construccién de s aue prop! " |de equipamientos a |y dreas verdes a nivel 12 25% | 25% | 25% | 25% 49500 Directa - 12375 12375 12375 12375 one Geovanny
‘ el goce efectivo de los Actividades Socio - acceso a servicios de calidad ) Obras Publicas
sostenibles Culturales del Cantén Equipamiento Piblico | nivel parroguial Contratacién Campoverde

derechos y la reduccién de
las desigualdades.

el parroquial

parroquial hasta el afio
2027




8. Fortalecer la

Objetivo general.- Generar
desarrollo y calidad de vida
de sus habitantes, mediante

Mantener el buen estado de
las vias con la finalidad de

: un modelo de gestién que . B Mantener un 48,50 % de
Industrla, institucionalidad publica de [permita a los ciudadanos ver | Contratacién de Estudios e [garantizar la adecuada Porcentaje devias | . o1 hien estadoa Direccion de g
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Infraestructuras y de econémico, entre comunidades y centros [P afio 2027 Campoverde
cuidando su salud y poblados
disfrutando de los espacios
que brinda la gestién publica.
1. Mejorar el bienestar | Brindar oportunidades de educir hasta un 12.% el
Industria, social y la calidad de vida de | empleoa través dela obra implementar equipamientos |o Lo |genci de eaupamientos Administracion . Ing.
" la poblacion, para garantizar | piiblica y mejorar los Construccion del Estadio [publicos que propicien el . Direccion de
Innovacion e M " i F -1 |de equipamientosa |y éreas verdes a nivel 6 0% 0% | 50% | 50% 1 Directa - 0 0 05 05 - Geovanny
goce efectivode los | ingresos de los ciudadanos Municipal acceso a servicios de calidad | PO °Y e et ol af0 - Obras Publicas
Infraestructuras | gerechos y la reduccién de | mediante actividades socio a nivel parroquial parroq oy Contratacion Campoverde
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desarrollo y calidad de vida
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Objetivo general.- Generar
desarrollo y calidad de vida
1. Mejorar el bienestar | de sus habitantes, mediante .
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Infraestructuras | derechos y la reduccién de | de crecimiento econémico, a nivel parroquial nivel parroquial parroquial hasta el ano Campoverde
las desigualdades. cuidando su salud y
disfrutando de los espacios
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las desigualdades. cuidando su salud y
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que brinda la gestion pii
Objetivo general.- Generar
desarrollo y calidad de vida
1. Mejorar el bienestar | de sus habitantes, mediante ecucir hasta un 12 % el
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Innovacion e la poblacion, para garantizar [permita a los ciudadanos ver | Ampliacién de la Cubierta |publicos que propicien el de equipamientos a |y dreas verdes a nivel 3 0% 0% 0% 100% 10 Contratacion 0 0 0 10 Direccion de Geovanny
el goce efectivo delos | plasmadas sus espectativas | Comunidad La Dolorosa  [acceso a servcios de calidad || 2% P F0) rarromuial hasta el afio ° Obras Publicas
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1. Mejorar el bienestar

Objetivo general.- Generar
desarrollo y calidad de vida
de sus habitantes, mediante

Reducir hasta un 12 % el

; social yla calidad de vida de | un modelo de gestién que Implementar equipamientos
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